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Abstract 

One of the important topics regarding women in Islamic societies is the 

permissibility or condemnation of women's employment from an Islamic 

perspective. This topic falls under the subcategories of gender equality and 

equal rights of women and men. Women, by expressing maternal 

emotions, Islamic upbringing, and strengthening their Islamic spirit, can 

become human  developer and can also fulfill their role in providing for 

their livelihood through work and effort. What needs to be examined is 

whether Islam grants women the right to work outside the home and 

whether women can engage in employment to earn income and meet the 

financial needs of the family outside the home. The purpose of this 

research is to inform women seeking employment and familiarize them 

with the Islamic perspective on their employment. This research examines 

this topic by referring to Qur’anic verses, narratives, interpretations, and 

conducting a library study using a descriptive-analytical method. 

Undoubtedly, according to Islamic teachings, the observance of women's 
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interests and their protection from harm should always be considered. It 

is derived from the Qur’anic verses and narratives that women's 

employment outside the home is permissible, but the preservation of 

women's interests, chastity, and protection should be taken into account. 

Keywords 

The Qur'an, narratives, women, women's employment. 
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 دراسة عمل المرأة من منظور القرآن والحديث 

 1سیداصغر حسینی خان به بن

 2024/ 05/ 05تاريددددخ القبول:   2023/ 04/ 08تاريددددخ الإستلام: 

ص  الملخَّ

المرأة   تقبیح عمل  أو  الإسلامیة هو جواز  المجتمعات  في  بالمرأة  المتعلّقة  المهمّة  الموضوعات  أحد 

في   المساواة  لقضیة  الفرعیة  الأقسام  أحد  الموضوع  هذا  ویعتبر  الإسلام.  منظور  من  البیت  خارج 

مشاعر   عن  التعبیر  خلال  من  للإنسان  مربیّة  تصبح  أن  للمرأة  یمكن  والمرأة.  الرجل  بین  الحقوق 

الأمومة والتربیة الإسلامیة وتعزیز الروح الإسلامیة، كما یمكن لها أیضًا أن تلعب دورًا في توفیر  

هل أعطی    أنّه نفقات وتكالیف المعیشة بالعمل والجهد. والموضوع الذي یجدر بالدراسة والبحث هو  

الإسلام المرأة حق العمل خارج بیتها؟ وهل یمكن للمرأة أن تمُارس نشاطها المِهني خارج بیتها لتوفیر  

المال واحتیاجات أسرتها؟ والهدف من هذه الدراسة هو توعیة المرأة الباحثة عن العمل وأن تتعرّف  

علی رؤیة الإسلام في عملها خارج بیتها. وتمّت دراسة هذا الموضوع باتبّاع المنهج الوصفي التحلیلي  

من خلال الاستشهاد بالآیات والأحادیث والتفاسیر اعتمادًا علی المصادر المكتبیة. وممّا لا شك فیه،  

وفقاً للتعالیم الإسلامیة، أنّ مراعاة مصلحة المرأة ووقایتها من الأضرار هي من القضایا الهامّة التي  

یجب الاهتمام بها دائمًا. ویتبین من آیات القرآن الكریم والأحادیث أنّه یجوز أصل عمل المرأة خارج  

 بیتها لكنه ما یجب أن یأُخَذ بعین الاعتبار هو مراعاة مصلحة المرأة ووقایتها من الأضرار. 

 الکلمات المفتاحیة 

 القرآن الكریم، الأحادیث، المرأة، عمل المرأة. 

 
 طالب الدکتوراه في علوم القرآن والحدیث، الجامعة الإسلامیة الحرّة، فرع الإمام الخمیني، ري )طهران(، إیران.. 1

  a.hoseini1183@gmail.com 

  والحدیث. الفصلیة العلمیة الترویجیة م(. دراسة عمل المرأة من منظور القرآن  2023حسینی خان به بن، سیداصغر. )   *

 https://Doi.org/10.22081/JQSS.2024.66269.1255 . 128-101(، صص  17) 5،  لدراسات علوم القرآن 
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 کاوشی در اشتغال زنان از دیدگاه قرآن و روایات 

سیداصغر حسینی خان به بن
1

 

 1403/ 2/ 16تاریددددخ پذیرش:   1402/ 1/ 19تاریددددخ دریافت: 

 چکیده 

یکی از موضوعات مهم در رابطه با زنان در جوامع اسلامی، جوازپذیری یا تقبیح اشتغال زنان از دیتدگاه 
رود. زنان شمار می های موضوع برابری و تساوی حقوق زن و مرد بهاسلام است. این موضوع از زیرشاخه

توانند ساز شوند و نیز می توانند انسانبا ابراز عواطف مادری و تربیت اسلامی و تقویت روحیه اسلامی می 
با کار و کوشش در تأمین مخارج زندگی ایفای نقش کنند. آنچه بایسته بررسی است اینکته، آیتا استلام 

توانتد بترای کستب درآمتد و تتأمین برای زن حق اشتغال در بیرون از منزل قرار داده استت و آیتا زن می 
دادن بته های خانواده بیرون از منزل مشغول کار شودو هدف از این پتژوهش آگتاهی معیشت و نیازمندی

شان است. در این پژوهش با استتناد بته زنان جویای کار و آشناکردن آنها با دیدگاه اسلام درباره اشتغال
تحلیلی این موضوع مورد بررستی  - ای و به روش توصیفی آیات و روایات و تفاسیر و با مطالعه کتابخانه

های استلامی، رعایتت مصتلحت زنتان و مصتونیت داشتتن آنتان از تردید بنابر آموزهقرارگرفته است. بی 
آیتد کته اصتل دستت می مسائلی است که همیشه باید رعایت گردد. از آیات قترآن کتریم و روایتات به

داشتتن وی اشتغال زنان در بیرون منزل جایز استت، ولتی بایتد رعایتت مصتلحت زن و عفتت و مصونیت
 مورد توجه قرار گیرد.

 ها کلیدواژه 

 قرآن کریم، روایات، زنان، اشتغال زنان.

 
دانشجوی دکتری الهیات و معارف اسلامی گرایش علوم قرآن و حدیث، دانشتتگاه آزاد استتلامی واحتتد یادگتتار .  1

 a.hoseini1183@gmail.com ، شهرری، تهران. ایران.&امام خمینی

 علمتتی ت ترویجتتی . فصتتلنامه  ات یتت قتترآن و روا   دگاه یتت در اشتتتغال زنتتان از د   ی کاوشتت (.  1402سیداصغر. )   ، خان به بن   ی ن ی حس   *
 .https://Doi.org/10.22081/JQSS.2024.66269.1255 . 128-101(، صص 17)5، مطالعات علوم قرآن
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 مقدمه

های اسلامی زنان و مردان در اصل آفرینش و در وصول به بتتالاترین مراتتتب از نظرآموزه

 فرماید: »مَنْ عَم لَ صال حاً م نْ ذَکرٍَ هَوْ هُنْ یکمال و معنویت مساوی هستند. قرآن کریم می

نْ عَمتت   ن  متتا کتتانوُا یعَْمَلتتُونَ متتَ رَهُمْ ب أَحْستتَ ینََّهُمْ هَجتتْ ز  لَ وَ هُوَ مُؤْم ن  فلَنَحُْی ینََّهُ حَیاةً طَیِّبةًَ وَ لنَجَتتْ

کتته متتؤمن باشتتد، صَال حًا؛ هرکس از مرد و زن کتته کتتارد نیتتك و شایستتته کنتتد، درحالی

هرآینه او را به زندگانی پاك و خوشی زنده بداریم، و مزدشان را بر پایه نیکوترین کتتارد 

؛ بنابر این آیه، زن و مرد در رستتیدن بتته حیتتات طیبتته (97)نحل، « کردند پاداش دهیمکه می

برابر هستند، یعنتتی رستتیدن بتته حیتتات طیبتته در گتترو جنستتیت نیستتت. نیتتز، قتترآن کتتریم 

ض؛ بتتی  فرماید: »هَنِّي لا هُضیعُ عَمَلَ عام لٍ م نکْمُْ م نْ ذَکرٍَ هَوْ هُنْ یمی تردیتتد بعَضُْکمُْ م نْ بعَتتْ

از مرد یا زن که همه از یکدیگرید و با هم پیوند   -  اد از شما راکنندهمن عمل هیچ عمل

؛ بنابر این آیه، اعمال هر ین از مرد و زن تبتتاه (195)آل عمران، ضایع نخواهم کرد«    -دارید

شود و نزد خداوند محفوم است. در احکام الهی زن و مرد بتته لحتتام تکلیتتف بتتاهم نمی

برابرند، مگر در احکام خاص زنان. احکامی از قبیل امتتر بتته معتتروف، اقامتته نمتتاز و دادن 

زکات در این آیه برای مردان و زنان آمده است: »وَ المُْؤْم نوُنَ وَ المُْؤْم ناتُ بعَضُْهُمْ هَوْل یتتاءُ 

کاة؛ و مردان و  لاةَ وَ یؤُْتوُنَ الزَّ بعَضٍْ یأَْمُرُونَ ب المَْعْرُوف  وَ ینَهَْوْنَ عَن  المُْنکْرَ  وَ یقُیمُونَ الصَّ

زنان باایمان دوست و یاور و سرپرست یکدیگرند، به هر کار نین )از نظر عقل و شتترع( 

دارنتتد و نمتتاز را برپتتا دهند و از هر کار زشت )از دیدگاه عقتتل و شتترع( بتتازمیفرمان می

از حقوق انسانی، تفاوتی »فرمایند: می &خمینی. امام (71)توبتته، دهند«  کنند و زکات میمی

 .(365-364، صص  4، ج1389)خمینی،   « بین زن و مرد نیست؛ زیرا که هر دو انسانند

باشد. امام هفتم، های اسلامی بیکاری برای مرد و زن، امری مذموم میبراساس آموزه

ار  ؛ بهمی  ×موسی بن جعفر َ تعََالیَ لیَبُغْ ضُ العَْبتتْدَ الفْتتَ راستتتی کتته خداونتتد فرماید: »إ نَّ الله

ایتتن روایتتت زن و متترد را  .(169، صتتص 3ق، ج1413)صتتدوق،  دارد«  شخص بیکار را دشمن می

کتترد. روزی همیشه در خانه کار می ÷شامل است. سرور زنان جهانیان، حضرت فاطمه

وارد شد و از اوضتتاع و احتتوال زنتتدگی آنتتان   ÷به منزل حضرت فاطمه  |رسول خدا
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پرسید. فاطمه در جواب گفت: »ای رسول خدا، دستان من در اثر کار بتتا آستتیاب ستتنگی 

 .(165، ص  1372)دشتی و همکاران،  تاول زده و زخم شده است!«  

باشد این است که، آیتتا از دیتتدگاه استتلام زن حتتق آنچه بایسته پژوهش و بررسی می

اشتغال در بیرون از منزل را دارد و آیا زن مجاز است برای کسب درآمد و تأمین معیشت 

های خانواده بیرون از منزل مشغول کار شودو ازآنجاکه ین زن مسلمان باید و نیازمندی

براساس احکام اسلامی زندگی خود را تنظیم کنتتد و طبتتق قتتوانین استتلامی عمتتل نمایتتد، 

پرسش یادشده برای ین زن مسلمان و مقید به احکام استتلامی مهتتم استتت. در پتتژوهش 

 رو پرسش یادشده مورد بررسی قرار گرفته است.پیش 

 البته توجه به این نکته بایستتته استتت کتته تستتاوی میتتان متترد و زن صددرصتتد نیستتت، 

 بلکتته پرواضتتح استتت کتته زن و متترد از نظتتر تکتتوینی تفتتاوت دارنتتد و نیتتز در احکتتام 

های تکتتوینی میتتان زن و متترد چنتتین تشریعی میان آنان تفاوتی وجود دارد. برخی تفاوت

هتتای بیولوژیتتن )ستتاختار بتتدن( و فیزیولوژیتتن؛ دوم، زنتتان استتت: یکتتی، تفاوت

ترند؛ سوم، رفتارگرایی مردان بیشتر به کارهایی سنگین التفتتات بهتتتری نستتبت القلبرقیق

 اند. به زنان داده شده

از نظر تشریعی نیز در برخی احکام میتتان زنتتان و متتردان تفتتاوت استتت، متت لًا از نظتتر 

طور متعارف با وضعیت اسلام، نفقه )مسکن، لباس، غذا، اثاث خانه و سایر مواردی که به

زن متناسب باشد(، مهر و صداق )کابین( برعهده مرد استتت. در موضتتوع طتتلاق و دیتته و 

هتتا ارث نیز میان مرد و زن تفاوتی وجود دارد. باید زنان در انتخاب شتتغل بتته ایتتن تفاوت

 توجه داشته باشند.

 . پیشینه تحقیق 1

ای انجتتام هتتای گستتتردهپس از انقلاب اسلامی ایران در حوزه مربتتوط بتته زنتتان، پژوهش 

 شده عبارتند از:های پژوهشی انجامشده است که در بخش اشتغال زنان، برخی فعالیت

 اقتصادی ال نگاه آیات و روایررات  -  های اجتماعسحضور لن در عرصه.  1های:  کتاب
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. 3 ؛(1390)واعظتتی،  )نیم قرن اول هجررری( در عصر اسلامسوءعیت لن . 2 ؛(1389نیتتا،  )طاهری

 .(1398)نواصر،  الملفبررسس حقوقس اشتغال لن در حقوق بین

. »مستندات قرآنی مفسران معاصر فریقین پیرامون اشتتتغال زنتتان« 1و مقالاتی ازجمله:  

نویستتنده در ایتتن مقالتته آرای تفستتیری رشیدرضتتا از  (1399)دیتتانی دردشتتتی و حستتینی میرصتتفی، 

ران شیعه در تفسیر المیتتزان را  مه طباطبایی از مفسل ران اهل تسنلن در تفسیر المنار و علال مفسل

مورد بررسی قرار داده و با بررسی موضوع اشتغال زنان از منظر قرآن بتتا روش توصتتیفی، 

تحلیلی و تطبیقی به مقایستته نظتترات آن دو پرداختتته استتت، کتته بنتتابر نظتتر هتتر دو مفستتر 

 باشد. دیدگاه اعطای حقوق مالی و استقلال زن بر اموال او از قوانین مترقلی اسلام می

 (1394راد،  )خسروشاهی و مؤمنی. »بررسی تطبیقی اشتغال زنان در مکتب اسلام و فمنیسم«  2

 در ایتتتن مقالتتته تتتتلاش شتتتده تتتتا نگتتتاه استتتلام و فمنیستتتم بتتته مستتتئله اشتتتتغال زنتتتان 

 ترسیم گردد. 

. »بررسی جایگاه زن در اخلاق اسلامی با تأکید بر حق حضانت و اشتتتغال زنتتان در 3

در ایتتن مقالتته حتتق حضتتانت زن نستتبت بتته   (1396)علینتتژاد و همکتتاران،  حقوق استتلام و بشتتر«  

فرزندان در صورت نبود همسر و اشتغال زنان در بیرون از منزل از نگاه حقوق استتلامی و 

 حقوق بشر مورد بررسی قرار گرفته است.

) مقتتدم و های الگوی مطلوب اشتغال بانوان براساس تجربه صدراسلام . »ارائه شاخص4

در این مقاله روش تحلیتتل محتتتوا تجربتته تتتاریخی اشتتتغال زنتتان در صتتدر   (1397راد،  متتومنی

 اسلام بررسی شده است.

 در ایتتن مقالتته، ضتتمن اقتترار  (1385)عطتتارد، . »اشتتتغال زنتتان؛ پیامتتدها و راهکارهتتا« 5

 به فوایتتد و مزایتتای م بتتت اشتتتغال، بتته تفصتتیل، بتته بیشتتتر پیامتتدهای منفتتی اشتتتغال زنتتان 

زدایی از حوزه اشتغال زنان، مطتترح هایی برای آفتپرداخته شده و سازوکارها و رهیافت

 شده است.

 . »بررستتی تطبیقتتی اشتتتغال زنتتان در استتلام و مستتیحیت« 1هایی همچتتون: نامتتهو پایان

های اخلاقی اشتغال زنتتان در ختتانواده و راهکارهتتای آن . »چالش 2.  (1400احسانی قمشلوئی،  )

 (1378)روزبهتتانی، و  »اشتغال زن از منظتتر قتترآن و حتتدیث«   (1395)مهدویان،  از دیدگاه اسلام«  
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 نامه با توجه به آیات قتترآن کتتریم و روایتتات جتتواز اشتتتغال زنتتان بیتترون که در این پایان

خانه اثبات شده و دلایل قرآنی و روایی مخالفتتان اشتتتغال زنتتان بیتترون منتتزل پاستتخ داده 

 شده است.

 . مفاهیم 2

 . اشتغال 1-2

واژه اشتتتغال، یتتن واژه عربتتی از بتتاب افتعتتال و از ریشتته »شتتغل« استتت کتته بتته معنتتای 

غلْ« حالت و عارضتتهشدن میسرگرم غلْ و الشُّ اد استتت کتته انستتان را از دیگتتر باشد. »الشَّ

. اگر (457ق، ص  1412)راغب اصفهانی،  شود  سازد و موجب فراموشی انسان میچیزها غافل می

)ابتتن فتتارس، شدن را دارد گرداناین واژه با حرف »عن« متعدی شود، معنای اعراض و روی

شدن بتته . در زبان فارسی واژه اشتغال، یعنی به کاری پرداختن، مشغول(195، ص  3ق، ج1404

شتتدن، ستترگرمی و گرفتتتاری ؛ همچنین به معنای سرگرم(2226، ص  2، ج1373)دهخدا،  کاری  

کار رفته استتت، . در قرآن کریم مشتقات واژه شغل به(280، ص  1375)معتتین،  کاررفته است  به

غلٍُ فتتاک هُون  مانند: »إ نَّ هَصْحابَ الجَْنَّة  الیْوَْمَ فتتي ؛ همانتتا بهشتتتیان در آن روز در حتتال و شتتُ

ذنتتد«  هوایی خوش راب    (55)یتتس،  اند و مسرور و متلذل نَ الْْعَتتْ یقَوُلُ لتتَكَ المُْخَلَّفتتُونَ متت  و »ستتَ

نشینان عرب )که در حدیبیه بتتا تتتو شدگان از بادیهزودد بازنهادهشَغلَتَنْا هَمْوالنُا وَ هَهْلوُنا؛ به

شرکت نکردند( به تو خواهند گفت: )محافظت( اموال و کسان متتا، متتا را مشتتغول کتترد« 

 .(11)فتح،  

های معنای اصطلاحی »اشتغال« عبارتست از: کار و انجام وظایف که شتتامل کوشتتش 

ها شود و به هدف تولید کالا و خدمات بتترای تتتأمین نیازهتتای انستتانفکری و جسمی می

های اقتصتتادی، چتته گیرد؛ بنابراین معنای اصطلاحی اشتغال شامل همه فعالیتصورت می

الزحمتته پرداختتت فکری، تخصصی و غیرتخصصی که در برابر آن، حقتتوق متتنظم و حق

. 1اند اشتغال سه ویژگتتی مهتتم دارد: . گفته(52، ص  1373)مریدی، نتتوروزی،  شود  گردد، میمی

. فاصتتله بتتودن بتتین محتتل 3. پرداخت مزد در قبال انجام کار؛  2فعالیت مشخص و منظم؛  

. باید توجه داشت که تعریفی که از اشتتتغال شتتد، (166، ص 1380)آبتتوت و والاس، کار و منزل 
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براساس فرهنگ غرب است، ولی در فرهنگ استتلامی، اشتتتغال بتتا واژه »کتتار« بایتتد معنتتا 

 .(7، ص  1382)باقری،  گردد 

 . کار2-2

»کار« در لغت، به معناد فعالیت، تلاش و کوشش است. در اصطلاح اقتصادی، عامل 

. کتتار، یکتتی از عوامتتل 1های متعددی ارائه شتتده استتت:  تولید است که برای آن تعریف

هتتای اقتصتتادی انستتان، اعتتم از فکتتری و یتتدی، تخصصتتی و تولید است که تمتتام فعالیت

تواند، به عنوان انجام وظایفی . کار می2گیرد.  غیرتخصصی برای تولید ثروت را در برمی

های فکتتری و جستتمی بتتوده و هدفشتتان تولیتتد تعریف شود که متضمن صتترف کوشتتش 

. شتتغل یتتا پیشتته کتتاری 3سازد.  کالاها و خدماتی است که نیازهای انسانی را برآورده می

 ، 1381)جعفتتری و حبیبتتی،  گتتردد  است کتته در مقتتابلش متتزد یتتا حقتتوق منظمتتی پرداختتت می

 .(  73–70صص  

شود بنابراین فعالیتی که در برابر آن پاداش و مزد پرداخت نگردد، کار محسوب نمی

 .(111، ص 1376باغیان،  )قره 

 . اشتغال آنان 3-2

زنتتان در دو عرصتته فعالیتتت دارنتتد، یکتتی عرصتته خانتته، کارهتتایی از قبیتتل: آشتتپزی، 

شستشو، نظافت خانه، رستتیدگی بتته فرزنتتدان و همستتر، کتته بتته آنهتتا کتتار ختتانگی گفتتته 

شود. اصطلاح اشتغال زنان شود، دیگری عرصه اجتماع که به آن، کار بیرون گفته میمی

مربوط به عرصه دوم است. پس به فعالیت زنان در عرصه اجتماع که همتتراه بتتا پرداختتت 

 گویند.مزد است، اشتغال زنان میحقوق و دست

 جواز اشتغال زنان از نگاه قرآن. ادله 3

شتتود. حضتتور پیش از بیان ادله کسانی که موافق اشتغال زنان هستد ین مقدمتته ذکتتر می

همه، چه زن و چه مرد، در صحنه اجتماع ین ضرورت است. اگر انستتان موفتتق نشتتد در 
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مانتتد کتته جبتتران آن فقتتط بتتا بهره متتیین مسئله اجتماعی حضور پیدا کند، از فیضی بی

ول ه  وَإ ذَا الله الاعظم ترمیم میاستغفار رسول الله  وَرَستتُ ینَ آمَنتتُوا بتت  ذ  ا المُْؤْم نتتُونَ التتَّ شود: »إ نَّمتتَ

نوُه؛ همانا مؤمنان کسانی اند کتته بتته ختتدا و کاَنوُا مَعَهُ عَلیَ هَمْرٍ جَام عٍ لمَْ یذَْهَبوُا حَتَّی یسَْتأَْذ 

اند و چون با او )پیامبر( در کارد عمومی گرد آینتتد نرونتتد تتتا از او پیامبر او ایمان آورده

نگتترد، بتترای انستتان . دین از آن جهت که بشر را با دید جمعی می(62)نور، اجازه خواهند«  

به ین هویت جمعی معتقد است که بتتا شتترکت همتته افتتراد جامعتته، قابتتل تحقتتق استتت. 

رستتیده استتت. زنتتانی  ^حضور زن در سیاست و مبارزه علیه ظالمان به تقریر معصتتومین 

کردند نه تنهتتا توستتط ها قیام میدر سیاست دخالت و علیه حکومت  ^که در زمان ائمه

 گرفتند.  شدند، بلکه مورد تأیید هم قرار مینهی نمی  ^ائمه معصومین 

اگر انجام کاری و شغلی، مختص زنان و یا منحصر در زنان باشتتد، در ایتتن صتتورت، 

تنها مستحب، بلکه واجب است. م لًا، اگر زنان مطلبتتی از مطالتتب استتلامی اشتغال زنان نه

شتتود صتتورت تتتدریس و تعلتتیم بتتر زنتتان واجتتب متتیرا بدانند، ولی مردان ندانند، در این 

 .(384، ص 1371)جوادی آملی، 

های اسلامی پیش از بیان احکام شرعی زنان، بتته مبتتانی حتتاکم بتتر اصتتول و در آموزه

احکام زنان پرداخته شده است؛ از قبیل: تساوی زن و مرد در اصل آفرینش و برابتتری زن 

در رسیدن به بالاترین مراتب کمال و معنویت؛ زیرا، خاستگاه کسب فضتتایل روح استتت 

 نه جسم و برقراری عدالت در حقوق میان زن و مرد. 

شود کتته در اینجتتا بتته از چند دسته از آیات قرآن کریم جواز اشتغال زنان استفاده می

 کنیم:آنها اشاره می

: آیاتی که برای زنان استقلال اقتصادی قائل شده است. قرآن کریم دربتتاره دسته اول

یب  مملا استقلال اقتصادی مردان و زنان می ا اکتْسََبوُاْ وَل لنِّسَاء  نصَ  مَّ یب  مِّ جَال  نصَ  فرماید: »للرِّ

انتتد )بتته دستشتتان رستتیده از راه اد است از آنچتته کستتب کتتردهاکتْسََبنَْ؛ براد مردان بهره

اد استتت از آنچتته کستتب خصوصیات غیراختیارد یا امور اختیارد( و براد زنان نیز بهره

. دلالت ایتتن آیتته بتتر استتتقلال اقتصتتادی زنتتان از واژه »کستتب« استتت. (32)نساء،  اند«  کرده

باشد کتته بتتراد بار در قرآن تکرار شده است، و به معنای کاری می  67مشتقات این واژه  
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 جلب نفع یا دفع ضتترر استتت، نیتتز بتته معنتتای کستتب متتال و علتتم و طلبیتتدن آن دو آمتتده 

، 1371)قرشتتی، باشتتد شدن و انجتتام دادن گنتتاه میاست و کسب اثم و گناه به معنای متحمل

 .(109، ص 6ج

فتتوق بتته  در تمام موارد کاربرد مشتقات واژه »کسب« در قتترآن کتتریم، فقتتط در آیتته

باشد. آیه شریفه، مطلق استتت و هتتر نتتوع مد اقتصادد میآمعناد کار و تلاش مادلد و در

مد چتته از طریتتق ارث باشتتد، آشود، این درآورند شامل میدست میمدی که زنان بهآدر

چه از طریق هبه، مهریه، نذر و ام ال آن و چه از طریق اشتغال؛ بنابراین لازمه اطتتلاق آیتته 

 در طریق مالکیت زنان، جواز اشتغال آنان خواهد بود.

کردن دختتتران شتتعیب در بیتترون خانتته را بتتازگو : آیتتاتی کتته داستتتان کتتاردستتته دوم

کند. دختران شعیب به علت کهولت سن پدرشتتان بتترای کستتب بتته شتتغل دامتتداری و می

شتتود کتته اولاً، . از ایتتن داستتتان معلتتوم می(25-23)ر. : قصتتص، چوپتتانی مشتتغول بودنتتد 

کردن زنان بیرون خانه قبل از اسلام هم وجود داشته است و ثانیاً، قرآن کتتریم چنتتین کار

 شود.نکردن آن، تأیید استفاده میعملی را بعد از نقل آن، رد نکرده و از رد

ه دسته سوم : قرآن درباره زنانی که همسرانشتتان را از دستتت دادنتتد، پتتس از طتتی عتتدل

نْ خَرَجْنَ فلَا جُناحَ عَلیَکْمُْ فيوفات، می ُ  ما فعََلنَْ في  فرماید: »فكَ  رُوفٍ وَ الله ه نَّ م نْ مَعتتْ هَنفْسُ 

طور عَزیز  حَکیم ؛ پس اگر خود آنها بیرون رفتند، پس راجع به آنچه درباره خودشتتان بتته

ت( گنتتاهی  شایسته انجام دهند )ازدواج یا اشتغالی انتخاب نماینتتد،( بتتر شتتما )وارثتتان میتتل

. اطتتلاق و عمتتوم (240)بقتتره،«  شود( و خداوند توانا و حکیم استنیست )و هزینه ساقط می

دارد: »اگتتر شود. رشید رضا در مورد این آیتته بیتتان متتیاین آیه، شامل اتخاذ شغل نیز می

زنان بخواهند در بخشی از زنتتدگی ختتود کتته فتتار  از انجتتام حقتتوق دیگتتران استتت، بتته 

های اقتصادی و یا اجتماعی بپردازند، مانعی نتتدارد، بتته شتترطی کتته طبتتق فرمتتوده فعالیلت

قرآن براساس معروف یعنی اصول عقلانی و انستتانی و عتترف جامعتته باشتتد. بتترای م تتال، 

)رشتتید، شغلی که منافاتی با حی یلت خانوادگی و وظتتایف زنتتدگی مشتتتر  نداشتتته باشتتد  

دارد: »فلاجنتتاح« کنایتته از در مورد این آیه بیان می &. علامه طباطبایی(451، ص  2ق، ج1414

ه دادن اختیار به زنان استتت در کارهتتایی کتته انجتتام می دهنتتد. اگتتر خواستتتند بعتتد از عتتدل



113 
سال 
سو
، م

شما
ره 
اول
، 

  بهار
140
0 

)پیاپ
ی 
7) 

وش 
کا

  ی 
 د 
 از
ان
 زن
ال
تغ
اش
در 

ی 
گاه 
د

  
روا 
 و 
آن
قر

ی 
ت 
ا

 
 

www.jqss.isca.ac.ir 

 

توانند او را ازاین کار باز دارند. عادت جاهلیلت نبایتتد طلاق، ازدواج کنند و همچنین نمی

مانع اختیار آنها در مورد کارشان گتتردد. ایتتن حتتقل مشتتروع آنهاستتت و در استتلام کستتی 

 .(362، ص  2، ج1374)طباطبایی،  تواند دیگری را از عمل معروف بازدارد نمی

: آیاتی که درباره مرضعه است، یعنی درباره زنانی کتته نتتوزادان دیگتتران دسته چهارم

کنند. این آیتتات گویند و از این طریق کسب اجرت میدهند و به آنان دایه میرا شیر می

عْنَ لکَتتُمْ فتتَ توُهُنَّ  نْ هَرْضتتَ ك  بر جواز اصل اشتغال زنان دلالت دارد، ماننتتد ایتتن دو آیتته: »فتتَ

؛ »وَإ ن تعََاسَرْتمُْ (6)طلاق، هجُُورَهُن؛ پس اگر برای فرزند شما شیر دادند مزد آنها را بدهید«  

عُ لهَُ هخُْرَد؛ و اگر با یکدیگر ستتخت گیرد کردیتتد، زن دیگتترد آن بچتته را شتتیر فسََترُْض 

دهد )مرد باید براد طفل دایه بگیرد(« اگر زن و مرد در شتتیردادن بتته کتتود  بتتا هتتم بتته 

توافق نرسیدند، به این صورت که یا زن حاضر نیست به کود  شیر بدهتتد و یتتا اجُرتتتی 

خواهتتد، در ایتتن صتتورت، بتتر پتتدر کتتود  لازم استتت بتتراد تغذیتته بیش از معمتتول می

 .(531، ص  19ق، ج1390)طباطبایی،  کود ، دایه بگیرد تا طفل آسیب نبیند  

: آیاتی که کار و تلاش مادد را براد انستتان مجتتاز دانستتته استتت. در ایتتن دسته پنجم

 آیات، از واژه ترکیبی »ابتغاء فضل« استفاده شده است. مانند آیات ذیل:

یمتتاً؛  هُ کتتَانَ ب کتتُمْ رَح  ل ه  إ نتتَّ ن فضَتتْ ر  ل تبَتْغَتتُواْ متت  ی البْحَتتْ بُّکمُُ الَّذ د یزُْج ی لکَمُُ الفْلُنَْ فتت  »رَّ

هتتا را در دریتتا )بتته بخشتتیدن قتتدرت ابتکتتار و ابتتزار پروردگار شما کسی است که کشتی

رانتتد تتتا از فضتتل و روزد او ساخت کشتی و نرم نمودن طبیعت آب( بتته ستتود شتتما متتی

 .(66)اسراء، بجویید، زیرا او همیشه با شما مهربان است«  

رَةً ل تبَتْغَوُ ن »وَجَعَلنْاَ اللَّیلَْ وَالنَّهَارَ آیتَیَنْ  فمََحَوْناَ آیةََ اللَّیلْ  وَجَعَلنْاَ آیةََ النَّهَار  مُبصْ  اْ فضَْلا متتِّ

بِّکمُ؛ و ما شتتب و روز را دو نشتتانه )از توحیتتد و قتتدرت و حکمتتت ختتود( قتترار دادیتتم   رَّ

نور، و آن نشانه را که روز است روشن ساختیم، تا شتتما پس آن نشانه را که شب است بی

)در آن روشنی( از پروردگارتان فضل و رحمتی بطلبید )مشتتغول کستتب و کتتار شتتوید(« 

 .(12)اسراء، 

َ کَ  یراً لَّعَلَّکتتُ  رُوا ف ی الْرَْض  وَابتْغَوُا م ن فضَْل  الله  وَاذکْرُُوا الله لَاةُ فاَنتشَ  یتَ  الصَّ ذَا قضُ  مْ »فكَ 

 تفُلْ حُونَ؛ و چون نماز تمام شد )مجازیتتد کتته( در رود زمتتین پراکنتتده شتتوید و از فضتتل 
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خدا بطلبید )در پی کار و روزد روید( و خدا را بسیار یاد کنید، شتتاید رستتتگار گردیتتد« 

 .  (10)جمعه، 

بِّکتتُم؛ بتتر شتتما گنتتاهی نیستتت کتته )در اثنتتاد  ن رَّ »لیَسَْ عَلیَکْمُْ جُناَح  هَن تبَتْغَوُاْ فضَْلا مِّ

 .(198)بقره، حج( از پروردگارتان فضل و روزد طلبید«  

تعبیر »ابتغاء فضل« در آیاتی که ذکر شد، شامل تجارت و کستتب و تتتلاش اقتصتتادد 

، ص 2، ج1364؛ قرطبتتی، 435، ص 10و ج 659، 619، صتتص 6و ج 527، ص 2، ج1372)طبرستتی، شتتود می

دیگر، آیتتات یادشتتده گرچتته بتته . ازستتود(274، ص 19؛ ج152، ص 13ق، ج1390؛ طباطبتتایی، 413

شود، همانند دیگر احکام از قبیل: نماز، صورت جمع مذکر است، ولی شامل زنان نیز می

صتتورت جمتتع متتذکر استتت، ولتتی زکات، حج، جهاد و ... که در قرآن آمتتده استتت و به

 گیرد. مخصوص مردان نیست و زنان را نیز دربرمی

گوید خداوند زمین را مسخر انسان قرار داده و برای کتتار و : آیاتی که میدسته ششم

ذ د سوره ملن که می  15طلب روزی رام انسان قرار داده است، مانند آیه فرماید: »هُوَ التتَّ

؛ اوست که زمین را بتتراد شتتما  زْق ه  جَعَلَ لکَمُُ الْرَْضَ ذَلوُلا فاَمْشُوا ف ی مَناَک ب هَا وَکلُوُا م ن رِّ

رام کتترد، پتتس در اطتتراف و کنارهتتاد آن راه رویتتد و از روزد او بخوریتتد«. ایتتن آیتته 

کنتتد. ایتتن آیتته نیتتز ها را به تصرف در طبیعت و فعالیت و تتتلاش اقتصتتادد امتتر میانسان

« در ایتتن آیتته بتته معنتتاد انتتواع طلتتب و شامل مردان و زنان می ه  زْقتت  شود. تعبیر »کلُوُا م ن رِّ

تصرلف در زمین است. پس تعبیر »اکل« در آیه به معنای انتتواع تصتترف در زمتتین استتت، 

ل نکَمُْ ب البْاطتت  والکَمُْ بیَتتْ أکْلُوُا هَمتتْ کتته بتته معنتتاد  (29، نستتاء، 188)بقتتره، « هماننتتد آیتته »لا تتتَ

کنتتد کتته متتا ها گوشتتزد میکردن است. براساس این تفسیر، آیه شریفه، بتته انستتانتصرلف

اد آفریدیم که شما بتوانید با انواع تصرف در آن، زندگی مادد ختتود را گونهزمین را به

ها را به انواع کتتار و تتتلاش اقتصتتادد وسیله امر با واژه »کلوا« انسانتأمین کنید و سپس به

هتتاد م ل صیادد، کشاورزد، دامدارد و انواع تصرفات در زمین براد استتتفاده از نعمت

 الهی و استفاده از ارزاق آن ترغیب و تشویق کرده است.

ونهََا وَ  لیْتتَةً تلَبْسَتتُ جُواْ م نتتْهُ ح  لاً وَ تسَْتخَْر  ی تتتَرَد »وَ هُوَ الَّذ د سَخَّرَ البْحَْرَ ل تأَکْلُوُاْ م نهُْ لحَْماً طَر 

رَ ف یه  وَل تبَتْغَوُاْ م ن فضَْل ه  وَلعََلَّکمُْ تشَْکرُُونَ؛ او کسی استتت کتته دریتتا را مستتخلر  الفْلُنَْ مَوَاخ 
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ساخت تا از گوشت آن بخورید و زیورد بتتراد پوشتتیدن از آن استتتخراج کنیتتد و [  شما]

از فضتتل  [بتته تجتتارت بپردازیتتد و]شکافند تا شما  بینی که سینه دریا را میکشتی ها را می

 .(14)نحل،  خدا بهره گیرید؛ شاید شکر نعمت هاد او را بجا آورید« 

گوید خداوند خرید و فروش را حلال نموده و ربا را حتترام : آیاتی که میدسته هفتم

بتتا؛ ختتدا کرده است، که این آیات شامل مردان و زنان می مَ الرِّ رَّ ُ البْیَعَْ وَ حتتَ شود: »هَحَلَّ الله

پتتس اشتتتغال بتته خریتتد و   (275)بقتتره،  «  خرید و فروش را حلال و ربا را حرام کتترده استتت

 فروش برای مردان و زنان جایز شمرده شده است.

های خاص را مطرح کرده است که شامل مردان و : آیاتی که برخی شغلدسته هشتم

شود، مانند: صیادی و شکار حیوانات که هنگام احرام یتتا در حتترم بتترای زنتتان و زنان می

یدَْ وَهَنتمُْ حُرُم ؛ اد کستتانی کتته ایمتتان  مردان جایز نیست. »یا هَیُّهَا الَّذینَ آمَنوُا لاَ تقَتْلُوُاْ الصَّ

مَ عَلتتَیکْمُْ   (95)مائده،  که محرمید یا در حرم هستید شکار نکشید«  اید، درحالیآورده رِّ و »حتتُ

صَیدُْ البْرَِّ مَا دُمْتمُْ حُرُماً؛ بر شما شکار از خشکی مادامی که در حال احرامیتتد یتتا در حتترم 

شود که شتتغل صتتیادی در غیرحتترم و . از این آیات معلوم می(96)مائده،    هستید حرام است

رو قتترآن کتتریم شتتکارکردن در در غیر حال احرام برای مردان و زنان جایز است؛ ازایتتن 

شمارد: »وَ إ ذَا حَللَتْمُْ فاَصْطَادُوا؛ْ چتتون از حتترم و غیرحال احرام و در غیرحرم را مجاز می

گونه آیتتات آن استتت ؛ بنابراین لازمه این (2)مائتتده، توانید شکار کنید«  احرام درآمدید، می

 که اشتغال بیرون منزل برای زنان منعی ندارد. 

 . ادله جواز اشتغال زنان از نگاه روایات و سیره مسلمانان در صدر اسلام 4

شتتود. کتته در اینجتتا بتته افزون بر آیات قرآن، از روایات نیز جواز اشتغال زنان استفاده می

 کنیم.برخی از آنها اشاره می

به زنان جوان اجازه دادند تا در مراسم عید فطر و قربان از منتتازل   |: رسول خدااول

با اشتغال   |خارج شوند، و برای تهیه روزی بساط بگسترانند. سیره و نوع برخورد پیامبر

خوبی گویای جواز کتتار زنتتان استتت. و جتتواز بستتیاری از کارهتتا زنان در عصر رسالت به

 .(374، ص  90، ج155، ص 22ق، ج1403)مجلسی، برای زنان امضا شده است  
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خوان و آوازخوان را جتتایز شتتمرده استتت. از گرفتن زن نوحه: روایاتی که اجرتدوم

دْ از اجرت زن نوحه  ×امام صادق ه  وَ قتتَ گر پرسیده شد. آن حضرت فرمتتود: »لَا بتتَأْسَ بتت 

؛ اشکالی نتتدارد حتتتی اگتتر بتتر پیتتامبر نوحتته کنتتد«    ، 1ق، ج1413)صتتدوق،  ن یحَ عَلیَ رَسُول  الَّ 

خوان . از حنان بن سدیر نیز روایت شده که: در محله ما زنی بود که کنیزد نوحتته(183ص  

ق، 1407)کلینتتی، کرد خوانی کنیزش، زندگی خود را اداره میداشت. این زن از طریق نوحه

 (86و   151، صص  5ج

درباره کسب و درآمد زنتتان آوازختتوان پرستتید. امتتام فرمتتود:   ×ابوبصیر از امام باقر

؛ اگتتر در مجلتتس  جَالُ حَرَام  وَ الَّت ی تدُْعَی إ لیَ الْْعَْرَاس  لیَسَْ ب ه  بأَْس  »الَّت ی یدَْخُلُ عَلیَهَْا الرِّ

مردان وارد شوند، حرام است، ولی اگر برای مجالس عروسی زنانه آواز بخوانند اشکالی 

وارد شتتده کتته  ×در روایتتت دیگتتری از امتتام صتتادق (11، ص 5ق، ج1407)کلینتتی، نتتدارد« 

ا  حضرت فرمودند: »هَجْرُ المُْغنَِّیه الَّت ی تزَُفُّ العَْرَائ سَ لیَسَْ ب ه  بأَْس  لیَسَْتْ ب الَّت ی یتتَدْخُلُ عَلیَهْتتَ

جَالُ؛ مزد و اجرت زن آوازخوانی که برای مجلس عروسی می خواند در صتتورتی کتته الرِّ

 .(120، ص 5ق، ج1407)کلینی،  مردان در آن مجلس نباشند، اشکالی ندارد«  

: روایاتی که بیانگر سیره زنان مسلمان در زمان معصومین است کتته بیتترون منتتزل سوم

معبد النصاری بود که هنگام فصتتول و برداشتتت مشغول کار بودند. زنی در اسلام به نام ام

فروخت و از ایتتن آمد و آن را در بازار به قیمت مناسب میها در تهیه آب میوه برمیمیوه

. رائطتته (396، ص  6ق، ج1409)ابن اثیتتر،  طریق به فروش نوشیدنی برای عامه مشغول بوده است  

ازجملتته زنتتانی بتتود کتته بتته   |همسر عبداالله بن مسعود، از صحابی مشتتهور رستتول ختتدا

 .(2 -  265ص  24تا، ج)طبرانی، بیپرداخت گرد میصنعت

هتتاد بتتارز و مند جزیره العرب بود. او از چهرهزن توانا و قدرت  ÷حضرت خدیجه

اد از از تتتاجران سرشتتناس عربستتتان و کشتتورهاد همجتتوار آن بتتوده کتته ارقتتام عمتتده

 .(212-211، صص  1تا، ج)ابن هشام، بیکرد کالاهای مورد نیاز را خرید و فروش می

 اند.کردهخدمت می ÷اسماء بنت عمیس و ام ایمن در خانه حضرت زهرا

پزی زنان از مشاغل رایج صدر اسلام بتتوده استتت. فضتته کنیتتز حضتترت شاطرد و نان

 پخت.در خانه آن حضرت نان می  ÷زهرا
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کردنتتد. در جنتتگ »احتتد« زنتتان بستتیاری ها شرکت میزنان در صدر اسلام در جنگ

هتتا و یتتا برای کمن به مجاهدان شرکت داشتند و با رستتاندن آب و غتتذا و شستتتن لباس

ایمن، »ربیع« دختر معتتوذ رساندند. ازجمله: امپرستاری مجروحان، به سپاه اسلام یاری می

انصاری، »حمنه بنت جحتتش، و برختتی زنتتان حاضتتر بتترای رزمنتتدگان آب و نتتان حمتتل 

 . (8، ص 14تا، ج؛ ابن سعد، بی451، ص  5ق، ج1409)ابن اثیر،  کردند می

بسیاری از کارها وجود داشتندکه زنان متصدی آن بودند؛ صتتنایع دستتتی، نخریستتی، 

بافی، تجارت، بازرگانی، فروشتتندگی، پرستتتاری، امتتدادگری، نتتانوایی و چوپتتانی، پارچه

ها اشتتتغال داشتتتند. پیتتامبر ازجمله مشاغل عصر رسالت بود، که برختتی زنتتان بتتدین شتتغل

در امور غیرعامه از قبیل تعلیم و تعلم، پرستاری بیمتتاران و متتداوای آنتتان را منتتع   |اکرم

 .(364، ص 4، ج1374)طباطبایی،  اند نکرده

 جواز اشتغال زنان از نگاه قرآن. ادله عدم5

برخی با اشتغال زنان در بیرون خانه مخالف هستند و برای اثبات دیدگاه خود به آیاتی از 

 اند.قرآن کریم استناد کرده

 انتتد، آیتته اول: نخستتتین آیتته کتته مخالفتتان جتتواز اشتتتغال زنتتان بتته آن تمستتن کرده

جَ ستتوره احتتزاب استتت کتته متتی 33آیتته  رُّ جْنَ تبَتتَ رَّ وت کنَُّ وَلَا تبَتتَ ی بیُتتُ
رْنَ فتت   فرمایتتد: »وَقتتَ

هاتان آرام گیرید، و بتته شتتیوه جاهلیتتت پیشتتین بتته خودنمتتایی الجَْاه ل یَّة  الْْوُلیَ؛ و در خانه

 بیرون نیایید«.  

نیامتتدن امتتر کتترده استتت. وقتتتی اصتتل این آیه شریفه به ماندن زنان در منتتزل و بیرون

کردن و اشتتتغال بیتترون منتتزل آمدن برای زنان ممنوع باشد، پس به طریق اولی کتتاربیرون

 ممنوع خواهد بود.

 53انتتد، آیتته آیه دوم: دومین آیه که مخالفان جواز اشتغال زنان بتته آن تمستتن کرده

جابٍ ذل کمُْ سوره احزاب است که می فرماید: »وَ إ ذا سَأَلتْمُُوهُنَّ مَتاعاً فسَْئلَوُهُنَّ م نْ وَراء  ح 

؛ و چتتون از آنتتان )زنتتان پیتتامبر( کتتالایی خواهیتتد از پشتتت پتترده  هَطْهَرُ ل قلُوُب کمُْ وَ قلُوُب ه نَّ

تر است«. ایتتن آیتته شتتریفه ارتبتتاط هاد ایشان پاکیزههاد شما و دلبخواهید. این براد دل
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کند. لازمه اشتغال بیتترون منتتزل، ارتبتتاط زنتتان و زنان و مردان را از پشت پرده معرفی می

 مردان است.

 . ادله عدم جواز اشتغال زنان از نگاه روایات 6

انتتد از قبیتتل مخالفان جواز اشتغال زنان در بیرون منزل به برخی روایات نیز تمستتن کرده

 روایات زیر:

)ر. : کلینتتی، گویند زنان عورتند، آنها را در خانه نگهداری کنیتتد اول: روایاتی که می

 ؛  (535، ص  5ق، ج1407

گوید: برای زنان بهتر این است که متتردان را نبیننتتد و متتردان هتتم دوم: روایتی که می

 ؛  (36، ص 101ق، ج1403)ر. : مجلسی،  آنها را نبینند  

 نیتتز آمتتده استتت کتته نمتتاز زن   ×سوم: در روایتی از جابر جعفی به نقل از امتتام بتتاقر

 ؛ 374، ص 1ق، ج1413)صتتتدوق، در منتتتزل بهتتتتر از نمتتتاز بتتته جماعتتتت در مستتتجد استتتت« 

که نمتتاز در مستتجد و اقامتته نمتتاز جماعتتت و جمعتته ، درحالی(115، ص 81ق، ج1403مجلستتی،  

فضیلت بسیاری دارد. با وجود تأکید روایات بر رفتن به مستتجد و اقامتته نمتتاز در مستتجد، 

 حضور زن در مسجد و خواندن نمتتاز در مستتجد و بتته جماعتتت، افضتتل از نمتتاز خوانتتدن 

 خوبی نگتترش دیتتن بتته زن نستتبت بتته حضتتور در منزل شمرده نشده است. این مطلتتب بتته

 تتتر از مستتجدرفتن نمایتتد کتته اشتتتغال زن در ختتارج از خانتته مهمدر مستتجد واضتتح می

  ×نقتتل شتتده کتته بتته امتتام علتتی ×و اقامه نماز جمعه و جماعت نیستتت. از امتتام صتتادق

 )دشتتتی و همکتتاران، کتتار در بیتترون ستتفارش و بتته حضتترت فاطمتته کتتار در منتتزل را ستتپرد 

 .(168، ص 1372

 بنابراین لازمه چنین روایاتی عدم اشتغال زن در بیرون منزل است.  

انتتد: »یستتتحب حتتبس المتترهة فتتی براساس همین روایات است که فقهای بزرگ گفته

البیت فلاتخرج الا لضروه؛ حبس زن در خانه مستحب است، زن به بیرون خانه نرود مگر 

؛ بنابراین صاحب عتتروه بتتر حتتبس زن (490، ص 5ق، ج1419)طباطبایی یزدی، در وقت ضرورت 

 در خانه فتوا داده است.  
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 . پاسخ ادله مخالفان جواز اشتغال زنان 7

کسانی که طرفدار جتتواز اشتتتغال زنتتان در بیتترون منتتزل هستتتند، ادلتته مخالفتتان را پاستتخ 

 اند.داده

رفتن. ایتتن آیتته رفتن است نه اصل بیرونسوره احزاب مربوط به چگونه بیرون  33آیه  

رفتنتتد، صتتورت خودنمتتایی و آرایتتش بیتترون میگوید: همانند جاهلیت پیشتتین کتته بهمی

سوره احزاب نیز ربطتتی بتته   53بیرون نروید. پس این آیه ربطی به اشتغال زنان ندارد. آیه  

اشتغال زنان ندارد، چراکه اولاً، مربوط به زنان پیامبر است، ثانیاً، در صورت تعمیم آیتته و 

شمول آن نسبت به همه زنان، آیه مربوط به ارتباط زنان با مردان نامحرم است، نتته اینکتته 

 کردن باشد.مربوط به خروج زن از منزل و کار

نقتتل شتتده، معتقدنتتد: اینهتتا   ÷همچنین در پاسخ به استناد روایاتی که از فاطمه زهرا

کنند که در صورت وجود کار در خانه و غیرخانه، زن کار در خانه را تتترجیح دلالت می

فرمودند مردی زن را نبیند؛ این لزوماً بر ماندن در خانتته دهد. در خصوص روایاتی که می

کند؛ چون ممکن است زنی بیرون از خانه کار کنتتد )شتتاغل(، و کار در خانه دلالت نمی

ولی در محل کار او، هیچ مردی نباشتتد؛ متت لًا در بیمارستتتانی کتته همتته پرستتنل و اربتتاب 

آمتتوزان و معلمتتان زن هستتتند. رجوع آن خانم هستند، یا معلم در مدرسه کتته همتته دانش 

له بر عدم اشتتتغال دلالتتتی نتتدارد. جریتتان عتتتاب حضتترت امیرالمتتؤمنین  بتته  ×پس این ادل

عایشه نیز به عنوان ین قضیه حقیقیه مطرح نیستتت، بلکتته تقریبتتاً نظیتتر قضتتیه شخصتتیه یتتا 

؛ پس این روایتتت هتتر خروجتتی را محکتتوم (324، ص  1371)جوادی آملی،  قضیه خارجیه است  

ی که به قصد فساد صورت مینمی کنتتد و بتته گیرد، محدود میکند، بلکه به خروج خاصل

گویند بر زنان نمتتاز جماعتتت و شود. در خصوص روایتی که میاشتغال زنان مربوط نمی

نماز جمعه نیست، از باب رخصت است نتته عزیمتتت؛ یعنتتی التتزام از زن گرفتتته شتتده، نتته 

نکردن اینهتتا در اینکه حق شرکت در جمعه و جماعت را ندارد. به تعبیتتر دیگتتر، شتترکت

)جتتوادی نماز جمعه و جماعت عتاب ندارد، نه اینکه شرکت کردنشان ثواب نداشتتته باشتتد 

 .(324، ص  1371آملی، 



ل 
سا

جم
پن

ره 
ما
 ش
،

وم
س

، 
یز
پای

 
14
02

 
ی 
یاپ
)پ

17) 

120 
 

 

www.jqss.isca.ac.ir 

 

 بندی ادله موافقان و مخالفان. جمع8

له مخالفان و موافقان اشتغال زنان میدر جمع توان گفت: این ادله معارض نیستتتند بندی ادل

له مخالفان استتتفاده متتی شتتود ایتتن استتت کتته، و قابل جمع هستند. حداک ر چیزی که از ادل

له موافقان استفاده میمشغول شود این شدن زن در خانه، سنلت است و مطلوب. آنچه از ادل

رفتن زن از خانه و حضورش در اجتماع و اشتتتغالش متتانعی نتتدارد؛ بلکتته است که، بیرون

خود امتتری مبتتاح خودیدر مواردی هم لازم و ضروری است؛ بنتتابراین، اشتتتغال زنتتان بتته

است و جمع مباح و مستحب به این است که در صورتی که زن بین اشتتتغال در بیتترون و 

کار در خانه، مخیلر باشد، مستحب است کتته کتتار در خانتته را برگزینتتد و اگتتر مصتتلحت 

رود؛ چراکتته جامعه اقتضا کند که زن حتماً شاغل شود، استحباب کار در خانه از بین متتی

امر مستحب توان مقابله با واجب را ندارد. از سوی دیگر، اگر در جایی دلیل بتتر حرمتتت 

شدن زن اقامه شود، م ل قضاوت و امتتارت، در اینجتتا هتتم زن نبایتتد شتتاغل شتتود و شاغل

 .(1385)خیری، اجتهاد در مقابل نصل معنا ندارد  

روایتتات نتیجه اینکه، اصل اشتغال زن در بیرون خانه از نظتتر استتلام متتانعی نتتدارد. در 

طورکلی حرام اعلام کرده باشد، بلکتته ما روایتی نیست که اشتغال زن را به  ^ائمه اطهار

روایات بیشتر در مورد چگونگی حضور زن در اجتمتتاع و کتتار و فعالیتتت او ستتخن بیتتان 

فرمودند: »به زن بیش از حد و توانش کتتار واگتتذار مکتتن و ایتتن   ×شده است. امام علی

تر استتت؛ زیتترا زن ریحانتته استتت و قهرمتتان برای حال او بهتر و برای زنتتدگی او مناستتب

 .(31)نهج البلاغه، نامه نیست«  

نهی در این روایت، نهی ارشادی استتت و بتته حتتالات روحتتی و جستتمی زنتتان اشتتاره 

کند و بیانگر آن است که آنها باید وظایفی را برعهده گیرند که با وضتتعیت جستتمانی می

شان متناسب باشد و آسایش و آرامش آنها را برهم نزنتتد. روایتتات دیگتتری نیتتز و عاطفی

در مورد نحوه حضور زن در اجتماع وجود دارد که آنتتان را بتته رعایتتت عفتتت و تقتتوا و 

ای بتترای کنتتد. در زمینتته روابتتط کلامتتی نیتتز کتته زمینتتهاختلاط با متتردان دعتتوت میعدم

هایی . در روایات و قتترآن توصتتیه(23، ص  1391)تاجین،  برقراری روابط عاطفی عمیق است  

و  (32)احتتزاب،  آمیز ستتخن نگوینتتدبه زنان شده است؛ مانند اینکه با لحن ناز  و تحرین
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در ین مکان خلوت ین مرد و زن کار نکنند. محملد طیلار گویتتد: »وارد مدینتته شتتدم و 

اد وارد شدم که داراد دو اطاق بتتود و درد میتتان طلبیدم تا اجاره کنم، به خانهمنزلی می

کرد. آن زن به من گفت: ایتتن اتتتاق آن دو قرار داشت و در یکی از آنها زنی زندگی می

را اجاره کن، گفتم: این دو اتتتاق بتته هتتم راه دارد و متتن جتتوان هستتتم، تتتو نیتتز جتتوانی و 

بنتتدم، متتن پتتذیرفتم و متتتاعم را بتته آنجتتا صلاح نیست. گفت: تو اجاره کن من در را می

آید، بگذار باز باشد. گفتم: متتن و بردم، و به او گفتم: در را ببند، گفت: از اینجا نسیم می

تو هر دو جوان هستیم در را ببند، گفت: تو در اتاقت بنشین و من در اتاق ختتود، نتتزد تتتو 

 ×شوم و از بستن در ستتر بتتاز زد. متتن ختتدمت امتتام صتتادقآیم و به تو نزدین نمینمی

توانم آنجا بمانمو فرمتتود: از آنجتتا بتته جتتاد رسیدم و ماجرا را عرض کردم و پرسیدم می

دیگر برو؛ زیرا هیچ مرد و زنی در مکانی خلوت نکنند، مگتتر آنکتته شتتیطان ستتومی آنهتتا 

 .  (342، ص  4، ج1367)صدوق،  باشد 

فرمایتتد: »قتتل ل لمُْؤْم نتتَات  خداوند متعال در مورد کیفیت حضتتور زنتتان در اجتمتتاع می

 ْ ب ر  ا وَلیْضَتتْ رَ م نهْتتَ ا ظَهتتَ ینتتَتهَُنَّ إ لاَّ متتَ ینَ ز  ه نَّ وَ یحَْفظَْنَ فرُُوجَهُنَّ وَلَا یبُدْ  نَ یغَضُْضْنَ م نْ هَبصَْار 

ه نَّ عَلیَ ؛ بتته زنتتان باایمتتان بگتتو: چشتتم  ب خُمُر  آلتتود( هاد ختتود را )از نگتتاه هوسجُیوُب ه نَّ

 جز آن مقدار که ظتتاهر استتت  -  و دامان خویش را حفظ کنند و زینت خود را  فروگیرند

هاد خود را بر سینه خود افکنند تا گردن و سینه با آن آشکار ننمایند و اطراف روسرد  -

چنتتین  ×. قتترآن کتتریم در داستتتان دختتتران حضتترت شتتعیب(31)نتتور، پوشتتانده شتتود« 

رَهَتیَنْ  می مُ امتتْ ةً م نَ النَّاس  یسَْقوُنَ وَوَجَدَ م نْ دُون ه  ا وَرَدَ مَاءَ مَدْینََ وَجَدَ عَلیَهْ  هُمَّ  فرماید: »وَلمََّ

؛ و هنگتتامی کتته  عَاءُ وَهَبوُناَ شَیخْ  کبَ یتتر  رَ الرِّ
تذَُودَان  قاَلَ مَا خَطْبکُمَُا قاَلتَاَ لَا نسَْق ي حَتَّی یصُْد 

به )چاه( آب مدین رسید، گروهی از مردم را در آنجا دید که چهارپایان خود را ستتیراب 

کنند؛ و در کنار آنان دو زن را دید که مراقب گوسفندان خویشند و بتته چتتاه نزدیتتن می

نمی شوند؛ )حضرت موسی( به آن دو گفت: کار شما چیستو )چرا گوسفندان ختتود را 

ها همگی خارج شوند؛ و پتتدر دهیم تا چوپانآب نمی دهیدو!( گفتند ما آنها را آب نمی

. این آیه نیز دلالت دارد بر اینکه، (23)قصص،  ما پیرمرد کهنسالی قادر بر این کارها نیست«  

 کردن بیرون خانه باید عفت را رعایت بکنند.زنان هنگام کار
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بنابراین، فرهنگ دینی با اشتغال زن مخالفتی ندارد، ولی توجه بتته مبتتانی متتورد قبتتول 

هتتای دینتتی دارای اهمیتتت استتت. ازآنجاکتته ختتانواده و تربیتتت فرزنتتدان صتتالح از آموزه

توان گفتتت باشد، میدیدگاه اسلام مسئله مهمی است و حفظ عفت از نظر اسلام مهم می

   در اشتغال زنان رعایت نکات زیر بایسته است:

. کار در محلتتی 3کاهش روحیه زنانه؛  . عدم2نزدن به وظایف مادری و همسری؛  . لطمه1

. ترجیحتتاً کارهتتایی کتته 4محرم را دارد؛ که بانوان حضور دارند و کمتتترین ارتبتتاط بتتا نتتا

. گتترفتن کمتتترین 6بتتودن؛ . در راستتتای تعتتالی زن5ها را انجتتام داد؛  توان در منزل آنمی

 نکردن زنان از نظر جسمی و روحی.. خسته7وقت؛ 

 گیرینتیجه 

 شود:از مطالبی که در مقاله گفته شد نکات زیر نتیجه گرفته می

کنتتد. تراشی نمیماندگی زنان نیست و برای زنان در اشتغال مانع. اسلام باعث عقب1

 طبق آیات و روایات اشتغال زنان جایز است.

تواننتتد دهد، زنتتان مینشان می  ^. رویکرد آیات قرآن کریم و روایات معصومین 2

توانند به اختیار در آنچه کتته از دستتترنج و از کسب خود درآمدی داشته باشند و زنان می

 اند، هزینه نمایند. دست آوردهزحمت خود به

باشتتد و زن از ارکتتان اصتتلی آن هاد دینی، خانواده بنیاد اساسی می. براساس آموزه3

شود. نکته دارای اهمیت این است حق اشتغال زن، نباید ستتبب سستتتی بنیتتان محسوب می

 خانواده و یا از هم پاشیدگی خانواده شود.  

 . شغلی به مصلحت زنان است که متناسب با حالت روحی و جسمی زن باشد. 4

 منزل و کار در بیرون منزل رجحان با کار در منزل است.. در تقدیم کار در  5

. زن هنگام اشتغال در بیرون منزل بایستی رعایت عفاف و حجاب و احکام استتلامی 6

 را داشته باشد. 
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دانشتتگاه ادیتتان و متتذاهب، دانشتتکده زن و  (.استاد راهنما: عبتتاس شتتفیعی)  اسلام و مسیحیت

 خانواده.

اشتغال لنان در ایران؛ درآمدی بر عوامف مؤثرّ بررر اشررتغال لنرران در چهررف (. 1382باقری، شهلا. ) .7

 اجتماعی زنان. - . تهران: شورای فرهنگیسال گذشته

، 24-23، شتتماره  لمانرره(. اشتغال زنان از دیدگاه استتلام. ماهنامتته  1391الهدی. )تاجین، بنت .8

 . 93-91صص 

 (، 125)13، ریترردب(. فرهنتتگ کتتار. ماهنامتته 1381جعفتتری، مصتتطفی؛ حبیبتتی، محمتتود. ) .9

 .73–70صص 

10. ( .  رجا.. قم: مرکز نشر فرهنگی لن در آینه جلال و جمال(. 1371جوادی آملی، عبدالله

؛ مؤمنی .11 (. بررسی تطبیقی اشتغال زنتتان در مکتتتب 1394راد، فهیمه. )خسروشاهی، قدرت الله

 .134-117، صص 104، شماره ساسلام ساجتماع یهاپژوهشاسلام و فمنیسم. 
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. )خمینتتی، روح .12 (. تهتتران: موسستته تنظتتیم و نشتتر آثتتار امتتام 4)ج صررحی ه امررام(. 1389الله

 .&خمینی

 ، 9، شتتتماره عهیبرررانوان شررر (. اشتتتتغال زنتتتان و پیامتتتدهاد آن. 1385خیتتتری، یوستتتف. ) .13

 .186-161صص 

نهررج الحیرراة؛  رهنرر  (. 1372دشتی، محملد بتتا همکتتاری جمعتتی از پژوهشتتگران مؤسستته. ) .14

 .×. قم: مؤسسه تحقیقاتی امیرالمؤمنین÷سخنان  اامه لهرا

 (. تهران: دانشگاه تهران.2)ج لغتنامه(. 1373اکبر. )دهخدا، علی .15

(. مستتتندات قرآنتتی مفستتران 1399دیانی دردشتی، زهرا؛ حسینی میرصتتفی، ستتیده فاطمتته. ) .16

 .57-29(، صص 27)14، ثیپژوهشنامه قرآن و حدمعاصر فریقین پیرامون اشتغال زنان. 

 : دارالعلم.. بیروتالم ردات  ء غريب القرآنق(. 1412راغب اصفهانی، حسین. ) .17

(. بیتتروت: دار 2)ج ت سير القرآن الحکيم الشهير بت سير المنررارق(.  1414رشید، رضا محملد. ) .18

 المعرفه.

کارشناستتی ارشتتد )  اشررتغال لن ال منظررر قرررآن و حرردیثنامتته  پایان  (.1378. )مهین،  روزبهانی .19

 .دانشگاه آزاد اسلامی ارا (. ارا : علوم قرآن و حدیث، استاد راهنما: جعفر نکونام

اکبتتر ، متتترجم: علی4)ج من لا یحضره ال قیه(.  1367صدوق، محمد بن حسین، ابن بابویه. ) .20

 غفاری(. تهران: نشر صدوق.

(. قتتم: دفتتتر 3  و  1)ج  من لا یحضررره ال قیررهق(.  1413صدوق، محمد بن حسین، ابن بابویه. ) .21

 انتشارات اسلامی.

و   اتیرر ال نگرراه آ  یاقتصرراد  -  ساجتمرراع  یهاحضررور لن در عرصرره(.  1389نیا، احمد. )طاهری .22

 .&آموزشی و پژوهشی امام خمینی. قم: مؤسسه اتیروا

. قم: دفتتتر انتشتتارات العروة الوثقر  يما تعم به البلررو ق(.  1419سیدمحمدکاظم. )  طباطبایی، .23

 اسلامی.

)متتترجم: ستتیلدمحملدباقر  المیررنان  ررس ت سرریر القرررآن(. 1374طباطبتتایی، سیدمحملدحستتین. ) .24

 (. قم: دفتر انتشارات اسلامی.4 و 2موسوی همدانی، ج
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(. بیتتروت: 19 و 13)ج الميررنان  ررء ت سررير القرررآنق(. 1390طباطبتتایی، سیدمحملدحستتین. ) .25

 مؤسسة الْعلمي للمطبوعات.

 (. بیروت: داراحیاء التراث العربی.24)ج المعجم الکبیرتا(. طبرانی، سلیمان بن احمد. )بی .26

(. تهتتران: 10 و  6،  2)ج  مجمررع البيرران  ررر ت سررير القرررآن(.  1372طبرسی، فضتتل بتتن حستتن. ) .27

 انتشارات ناصرخسرو.

 ، 8، شتتماره عهیبررانوان شرر (.  اشتتتغال زنتتان؛ پیامتتدها و راهکارهتتا. 1385عطتتارد، فاطمتته. ) .28

 .158-139صص 

(. بررسی جایگاه زن در 1396نیکخواه سرنقی، رضا. )  و  علینژاد، ایلناز؛ صالحی، سیدمهدی .29

 یهرراپژوهشاخلاق اسلامی با تأکید بر حق حضانت و اشتغال زنان در حقوق اسلام و بشتتر. 

 .174-161، صص 30، شماره ساخلاق

 تهران: دار الکتب ااسلامیة. (.6)ج  قاموس قرآن(. 1371اکبر. )قرشی، سیدعلی .30

(. تهتتران: انتشتتارات 2)ج الجررامع وحکررام القرررآن(. 1364قرطبتتی، محمتتد بتتن احمتتد. ) .31

 ناصرخسرو.

 )چاپ دوم(. تهران: رسا.  رهن  اقتصاد  و بالرگانر(. 1376باغیان، مرتضی. )قره  .32

اکبر غفارد(. قتتم: مصحح: علیو  ، محقق5)ج الکررا سق(. 1407یعقوب. )کلینی، محمد بن   .33

 دارالکتاب الاسلامیه.

دباقر. ) .34 (. بیتتروت: دار إحیتتاء 101 و 90، 81، 22، 1)ج بحررارالانوارق(. 1403مجلستتی، محمتتل

 .التراث العربي

 . تهران: پیشبرد. رهن  اقتصادی(. 1373مریدی، سیاوش؛ نوروزی، علیرضا. ) .35

 . تهران: امیرکبیر. رهن   ارسس(. 1375معین، محمد. ) .36

هررای اخلاقررس اشررتغال لنرران در چالشف کارشناسی ارشتتد  نامهپایان  (.1395. )طاهره ،  مهدویان .37

استتتاد راهنمتتا: محمتتدجواد فتتلاح، استتتاد مشتتاور: )  خانواده و راهکارهای آن ال دیدگاه اسلام

 .دانشگاه معارف اسلامی(. قم: صادق گلستانی
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. تهتتران: انتشتتارات الملررف ن یاشررتغال لن در حقرروق ب سحقرروق سبررسرر (. 1398نواصتتر، فاطمتته. ) .38

 فرزانگان دانشگاه.

)نتتیم قتترن اول هجتتری(. قتتم:   وءررعیت لن در عصررر اسررلامس  (.1390محمتتدجواد. )واعظی،   .39

 .&موسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی
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